“Etre référent handicap au sein d’un
organisme de formation”

(cadre légal, réglementaire et certification QUALIOPI)

Pour répondre aux attentes du référentiel national qualité
(*RNQ) QUALIOPI, ainsi

réglementaires en vigueur, les organismes de formation (*OF) et

gu’aux obligations I|égales et
les centres de formation des apprentis (*CFA) sont tenus de
nommer un référent handicap dont le r6le est d'accompagner,
conseiller et orienter les stagiaires en situation de handicap dans
leur parcours de formation.

Les missions du référent handicap en OF sont variées et

nécessitent des connaissances et des aptitudes spécifiques.

Objectifs de la formation

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Comprendre la notion de handicap et ses différentes

typologies

e  Maitriser le cadre Iégal et les critéres du RNQ QUALIOPI
pour agir sur les leviers qui garantiront la mise en

conformité de |'établissement

e Accompagner et orienter de maniere individualisée les
personnes en situation de handicap (*PSH) en fonction de

leurs besoins spécifiques

° Connaitre les moyens d’adaptation d’un parcours de
formation et savoir comment mettre en place les
principes d’'aménagement et de compensation

raisonnables

° Connaitre les aides mobilisables et le réseau des

partenaires, experts, acteurs du champ du handicap

° Savoir animer la thématique du handicap au sein de son
organisme de formation, sensibiliser et fédérer ses

collaborateurs, communiquer
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Lieu : Grand-est (Fr)
ou a distance

Tarif : 650€

Effectif: 12 6

pers. max.

Durée : 1 jour
(7 heures)

En entrée et sortie permanente

Public concerné : Référent(e) handicap (en poste
ou en devenir) d'un CFA ou d’un OF, responsable
d’'OF, formateur(trice), coordinateur(trice)
pédagogique et toutes les personnes souhaitant

monter en compétence sur la thématique.

Prérequis : Aucun prérequis nécessaire. Public

débutant bienvenu.

En présentiel : En distanciel :

Date et lieu Visioconférence,

a définir mail d'invitation

avec le client envoyé la veille
Modalités de validation :

e Quiz en début de formation

e Questionnaire en fin de formation

e Questionnaire de satisfaction

e Attestation de fin de formation

Accessibilité de la formation aux
personnes en situation de handicap :
Merci de nous indiquer si des stagiaires

présentent des situations de handicap

Les plus de la formation

e Formateur expérimenté dans le métier de

référent handicap

e Offre de prestation individualisée qui

s'adapte a vos profils et a vos besoins

e Questionnaire individuel envoyé a chaque
stagiaire avant la formation pour faire le

point sur ses besoins

e Suivi de projet et retour d’expérience

post-formation auprés des stagiaires

(entretien individuel de 45 min via skype)
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“Etre référent handicap au sein d’un
organisme de formation”

(cadre légal, réglementaire et certification QUALIOPI)

Programme

Présentation et introduction.

Le handicap : De quoi parle-t-on ?

e Définir la notion de handicap et connaitre les enjeux et les
conséquences actuelles (situation de handicap, inclusion, données
chiffrées...)

e Identifier les différentes typologies de handicap, reconnaitre et

prévenir les stéréotypes

Le cadre légal : Faciliter le parcours de formation des

personnes en situation de handicap.

e Connaitre les textes de loi de référence et les obligations légales
des OF et des CFA (droit a l'accessibilité et a la compensation des
formations)

e Comprendre les attentes du RNQ QUALIOPI et savoir y répondre

Le guide du référent handicap : Définir le role et les missions

du référent handicap en organisme de formation.

e Savoir accueillir et mener un accompagnement individualisé des
apprenants en fonction de leur handicap

e Connaitre les adaptations pédagogiques possibles, les aides et les
prestations mobilisables dans le cadre de la formation
professionnelle

e Développer I'écosysteme des partenaires et des acteurs du
handicap

e Communiquer sur le handicap au sein de son établissement :

sensibiliser, informer, fédérer

S’approprier le role de référent handicap.
Le stagiaire devra travailler sur les réalités de sa structure en
dialoguant avec le formateur : Diagnostiquer la situation actuelle /

Etude des ressources pédagogiques

Synthése de la journée.

Formation congue dans le respect des bases

de I'accessibilité pédagogique et numérique
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Pédagogie

Méthodes pédagogiques :

Alternance d’apports théoriques, d’échanges
entre pairs et de mises en situation
pratiques. Les stagiaires travailleront sur I’
élaboration d’un diagnostic au sein de leur
organisme de formation, sur les outils a
déployer et sur la mise en place d’un plan
d’actions qui sera défini tout au long de la

formation.

e Actives et participatives : L'apprenant

est acteur de sa formation

Brainstorming, mises en situation, jeux

de ro6le, quiz, partage d’expériences...

Interactives : Vidéos et exercices variés
favorisant I'apprentissage et la réflexion

dans une ambiance positive.

Concretes : Elaboration d’un mini-guide
et réflexion sur le role de référent

handicap dans sa structure pour faciliter
et motiver la mise en place du projet sur

le terrain.

Supports pédagogiques :

e Mini-guide du référent handicap en

organisme de formation

Ressources formatives :

Les apprenants bénéficieront de ressources
pédagogiques qui leurs permettront de

pousser la réflexion plus loin :
e Bibliographie, fiches pratiques...
e Sources, articles, sites web...

e Vidéos, podcasts...




